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Roissy le 19 Mai 2016

Réunion informelle d'information sur
« Deuxiéme et derniére réunion pour apporter
Des garanties aux actionnaires » et non aux salariés

LES FUTURS
ACTIONNAIRES CEST |
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QUI COMMANDENT
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Responsabilité sociale

Ma Méthode Du
Dialogue Social

La Direction SERVAIR impose son texte refuse de Négocier et

iImpose son 49/3
Dans notre tract du 11Mai 2016 nous avions averti : Pas de « torchage » de ce dossier
mais un calendrier externe dans la durée et dans le temps pour lister de maniere exhaustive

et bien «

rien a faire » pour étre poli NOS remarques «eeeee. j

Nos courriers du 1 Mai 2016, nos tracts du 11 Mai 2016, octobre 2015, ont toutes leurs valeurs et I’avenir
proche le confirmera

Les nominés

Festival du
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JANUS

La Négation de L’évidence

Projet du 10/05%/2016

ACCORD D’ENTREPRISE

2016

Entre la sociétd SERVAIR SA, sise Raissypdle - B84, Altal 10-14 rua da Romea « BPF 19701 - 95726 ROISSY CDG
Codoax, représaontéa par Monsiour Frangois BAPTISTE agissant en qualité de Directeur Géandral Adjoint
Reasources Humaines ot Politigues Saciale,

d'une part,

et les Organisations Syndicales Représentatives au sein de 'entreprise an la parsonne de leurs daldgues
syndicaux cantraux réguilidrement désignas,

d'autre part,

Il a &1 conclu I'sccord suivant

Préambule

Depuis 2013, Servair, avec ses filloles, a réussi & opérer un redressement de ses résultats
“conomiques et ainsi a su démontrer sa capscité de redressement et d'adaptation. Ce résultat o

eté rendu possible par Fimplication et les efforts des femmes et des hommes de SERVAIR et des
plans d'actions entrepris.

Cependant dans un contaexte de marché du catering aérien trés concurrentiel et mondliallise, cette
performance reste nettement en retrait par rapport a celles réalisées par les concurrents de
Servair qul ont tous réalisé des crolssances a deux chiffres au cours de la méme période.,

Servalr continue donc a croitre moins vite que ses concurrents et ne parvient pas a tirer parti de la
consolidation du marcheé du catering aérien. Alors que la part de marché des sept premiers
caterars @st passée dae 29 96 4 58 % sur jles 7 dermi@res anndes, celle de Sarvair reste aux alantours
da 6 %6, passant alnsi de |la troisiéme a la quatrieme place mondialea.

La situation de 'entreprise reste fragile du fait de la conjonction de deoux facteours principaux : les
difficultés rencontréaes par son client principal, Alr France, dont IFactivité a plutdr ragressd au cours
de la période écoulde ot e maintien de la stratdagie de désendettemeant et la limitation des
investissements au seul renocouvellement de Ia fotte engagee depuis plusieurs anndées par
Factionnaire principal ne paermettant pas a Servair de procéeder & des investissements de
développement,

Accord d'wntrepcise 2010
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Commentaires :

On ne peut pas comparer des caterings qui n’ont pas les mémes objectifs et les mémes orientations
stratégiques.

La CFDT tient a rectifier un certain nombre de choses.

D'ailleurs sur le passage de troisieme acteur a quatriéme acteur mondial Pour la CFDT il s'agit d’erreurs
stratégiques en termes d’orientations avec la vente d’air chef (voir notre tract cfdt du mois d’octobre 2015)

Frojet du 1L0/05 /72016

A Dans un contexte oG les compagnies adrionnes demandent de plus on plus Souvent aux

— entreprises cles coatesring cler Présenter cAer s offres globales s ol Nnombreuses cscales O
Finternmnatiaonal, ler cddéveloppement cammercial de Servalr est dgalaement panalisd par o faiblesses
relative de son réseau.
Caette tandance pourralt s"avdrar @agalamaent préjudiciable aou développaimant et & la padrannitdg de
Saervalr & Farvis, en ralson de son Iincapacitd & sa positionnear sur Nensaemible du réscau dans le cadre
des appuals d'offras des compagnieas.
Pour asxurer umn mvenir & VNenmntreprise vy compris @ Paris, Servale doit doance &tre conpable d'édtoffer son
réxmau et cdavalr des positions dans umn plus granad mnombrre cde pays, notamment en dehors ode
Africiue
Alnsl pour &tre plus campatitit et plus attractit & V'échelle mondciale, Servalr cdoalt changer de
dimension en se développant & Vintermational et en renforgant la diversification de soes activites

& Non adrienneas de restauration.

~

Saule NFantrda au capital de Sarvair d’un nouvel actionnmaire accardara les rmoyaens diinvaestir pour
dévaeloppur une offre rdseanu solide au niveaw intermaticonal et alnsl soutenir et protdapger loes
Positions de Servealr b Paris de plus sn plus concurremncen.

Fort cdes co constat, Servalr et Alr France ont envigsage unm processus cd’ ouverture cdu caplital cdevant

concdulre i un partenarciat qul deoven respecter les valeurs et les fondeoements de Nentreprise ot
particullégrement e socles social

C'est cdans oo cadre que des offres sdviouses ont Std formulées par des acteurs incdustriels,
AErmontrant Fattractivice el e Saervair S regara NMOTaMmMmmaent e EXE Capacitds e
redresserment, de transformation et deés résultats dconomiques obtaenus,

Curs v e candidats reconmalasent wUranirmarTiant Ferprerrtise culinmire - L) AT b
opdrutionnmnallae de Sarvair.

Len cdifféhreonts projetas & Fdtude préavolent qu’Aldr Framoce comnsmrve ln majorité cdu caplitnl de Sorvair

Pondant une premiidégre phasxe (Plux de SO0 2% du capital), puls 2o désenpgape progressivement deamns

UM BEmcond temps, tout en restant actionnaire de réefédrence avec une participation significative de
Vorcdre cde 20 %% cdu capltal,

e pPartenaciac ainsi crae avec wun Iincdustriel ol PermeTtore o o e e ole sTappuyer
Immaédcdiatement sur des moyens opérationnels renforcds O Vintermnational et de faire de Servair un
GCeteur Mmajeury et incontourmnable sur la marchd du cataering adeian.

Clast dans cas conditions Quee NHNavenir de SERVAIR pourra @tre assurd et N'emplol durable maintenu.
Accord diantraprise 2016
Page 2 aur &

Commentaires :

A Etsionparlait du Nouveau contrat Air France Signé pour 7ans (aucune transparence toute la
lumiére devra étre faite sur ce contrat) et tout ceci afin de garantir au nouvel actionnaire une stabilité

économique, quelle transparence et quelle valeur ajoutée pour les salariés et quelles garanties
sociales 2 ans et contrat commercial de 7ans et -2,5% du coUt par an pour AF+ les

Privilégier le Nouvel actionnaire Sans vague pour A Fet mettre au Pilori les salariés est
inacceptable
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La Déficience de la Politique commerciale a I’international et les mauvaises orientations stratégiques de
I’entreprise déficientes par de multiples investissements en Afrique ne pesant en rien sur le
,\positionnement international est a la hauteur de la Non Gestion de L’ENTREPRISE.

Dans les colts cachés que Devra Assumer le nouvel Actionnaire
Il faudra aussi dire aux futurs actionnaires que SERVAIR a été condamné par la cour de Cassation sur

deux établissements :
Pour Violation de I'article 6 du préambule de la constitution Francaise du 27 octobre 1946
Le « chantre du Social SERVAIR explose les comptes en matiére de provisions pour contentieux depuis

Sans compter les contentieux encours notamment ’accord d’Egalité Femmes hommes pour
Déloyauté d’ application passant au TGI en fin de mois , I’accord GPEC se dirigeant vers la méme
finalité et aussi sur toutes les discriminations pesants sur nos élus et mandatés.

Pour la CFDT c¢’est une erreur Stratégigue d’air France puisque eta
toute la Responsabilité Sociale et devra totalement assumer les conséquences au vu d’une période

Nationale troublée.

Nous le répétons il
n’y a pas que les
Pilotes qui peuvent
se Facher

la CFDT est Fortement Opposée a ce Désengagement total a terme synonyme de « suicide social »
pour les salariés, comme tous les syndicats d’ AF sans exception ont exprimés leurs désaccords sur ce
désengagement total d’ air France de SERVAIR A trées COURT TERME .
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Non Messieurs Encore une fois Les salariés ne sont pas Dupes

Projet du 10/05/2016

Le Comité Central d’Entreprise a &té informé lors de la réunion du 16 mars dernier du projet
d'ouverture du capital. A cette occasion les représentants des Organisations Syndicales ont falt
part de leurs Inquidtudes et exigences sur la préservation des emplols et le maintien du statut

0

collectif construit et ont demandé que des garanties puissent étre formalisées sur ces points.

Il est précisé que les dispositions du présent accord s'appliquent & I'ensemble des établissements
de SERVAIR SA.

C'est dans ce contexte que les Organisations Syndicales Représentatives signataires du présent
accord ont demandé 4 la Direction que les mémes engagements soient pris pour les filiales de
SERVAIR,

Pour répondre a leur demande, la Direction précise qu'il sera proposé aux Organisations
Syndicales Représentatives de chaque société filiale de SERVAIR de droit frangais, uh accord sur les
thémes, du présent accord.

Enfin, les parties s'engagent &8 maintenir, durant le processus d’'ouverture du capltal de Servailr une
attitude loyale et constructive dans un climat de conflance réciproque préservant les intéréts de
Servair et de ses salariés.

C’est dans ces conditions que les parties se sont rencontrées les 2 et 10 mai 2016 et ont convenu
des dispositions suivantes :

Article 1 — Périmeétre des emplois

Les parties rappellent que Pensemble des salariés de Servair ont contribué a construlre et
développer I'entreprise depuis plus de 40 ans. C'est grice & la diversité des savoirs faire et des
compétences des salariés de Servalr que l'entreprise a pu se développer pour devenir le
quatriégme acteur mondial de la restauration et des métiers de la logistique aédrienne. L'entreprise
est particullgrement reconnue pour sa malitrise de l'ensemble des prestations liées au service &
bord et son expertise culinaire

Les Parties signataires réaffirment que le maintien des amplois pour les salariéds de lo société
SERVAIR est un axe prioritaire du présent accord et soulignent également qu’il est contributif de Ia
performance de 'entreprise

La Direction rappelle que la meilleure garantie du maintien de l'emploi durable est lide aux
résultats de Ventreprise et & son niveau d'activité, L'arrivée d'un nouvel actionnaire doit
contribuer au développemant de "activité de Servair et alnsl a la préservation de Vemploi

Accard d'entreprise 20106
Page 3 sur 6

Commentaires :

(" EST FPAUX N .
Reprenez notre tract du 16 mars 2016 Lors du comité central SERVAIR SA du

mercredi 16 mars 2016 notre organisation syndicale n'a pas manque de s’exprimer en
demandant au secreétaire de mettre un seul point a I’ordre du jour d'un comité central
extraordinaire -droit d'alerte du comité central I'entreprise

Outrecuidance sur les Emplois parlez de garantir des emplois, il faut quand méme
avoir une belle posture pour soutenir que vous pourriez maintenir 1’emploi pérenne alors
gue vous ne pouvez ni sur la forme ni sur le fond encore moins avec un nouvel actionnaire
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Quel outrecuidance au vu des derniéres négociations salariales (voir tract nao 1°" mai

Frojet du 1L0/O0S /2016
Par afllours, il st ncté gque Marrivée od’'un nouvel actionnaire n‘entraine pas de falt une remise en
caouse de o structure juridique de 'entreprise ot des activités traitdes

et par consdqguent deaes
eMmplols permanents associés

Pour autunt la Cirection s'engage, sauf cas de force Mmuajeure, & e procdder & aucun départ
cantraint pour motif dconamiigue, pendant, o minimas, un delal de deux ans & parel

capital de Servair du nouvel actionnaire

rde Ventréde au

Article 2 - Maintien du socle social

I est rappele gue depuls In création de SERVAIR on 1974, lg diafogus social au sein de Servale
permils de conc Iure des accords callectifs ot les falre avoluer afin de rechercher le plus juste
cquilibre entre amélioration de 1o performance de Ventreprise ot 1o

convaentionneal fixant les conditions de travail et de rémunération,

garantie d'un staturc

Les partenalires sociaux reaaffirmen tilwur attachewment sux dispositions co
permettant de garantir le socle social, reagissant les realaticons oo
Fentreprise

nventtonnelles on vigusur

ntractusliess entre leos salarids ot

Lt Statutl social de entraprise ot datorming principalement par les dispositions o1 usages
ruintifs -

A Vorganixation et la durde du teavaill,

- aux conditions de ramundération
« Salalres de boase,
= anciennets,
- majorations horalires (nult, dimanche, jJours faries, HS)
=3 13" @t 14" mois

AUx clasxifications des ermplicois
sux Mmesures relatives & 'dparpgne salarials
Intéressament
participation
PERCO
PEE
e protection sociale
Répgirmes frais cle sance
Régimens prévaoyance
DU Mesures relatives sux congés

CONges conventionnals
Congds spdciaoux
aux mesures relatives & NVapphicatton du Droit Syndicael

Accord d entreprise 2016
Paste 4 sur &

|
Commentaires :

A qui veut-on faire croire cela !!!
Ridicule, Puéril, le nouvel actionnaire peut remettre en cause de fait et de droit la structure
juridique de I’entreprise quand il le veut y compris par des dénonciations
d’accords préavis 3 mois +12 mois mais servair a la memoire courte mais les idees
longues c’est bien ce qu’elle a fait a PAC (pour ses 4 établissements) 1!

v La C F DT a demandé de mettre en ceuvre un accord-cadre avec des

engagements contraints et non pas virtuels sur I'ensemble des accords non-cadres et cadres

depuis la création de servair et bien évidemment de I'ensemble des usages constants

généraux et fixes faisant force de loi devant étre aussi discutés dans cette réunion.
Résultante

Absence totale de listage
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Le mot usage sans références dment motivés généralités, constance, fixités n’a aucune

Projet du LAOSO% /200G

@ox dispositions conventionneiias ssuss cades
Node SERVAIR, o miolma, pendant wao delal de dewus

L e T T e T e S B B B T R e P L Y P = P -
b by brwpsest bedr e fers geeer N lers mer beaaribramieresk e ATt v inahterr farn e rr e e T e Rt rer s s breh e n e
Por los rmodiflcotions IGiisintivos ou rolarvimrteires

Articie 3 - Fecilités ce sransport

ICEOret ATAILIR France de maintanir aux sslarids Seorvair Fscces sux facitlitee de

L SIS G PR AT RCCard ce
L L I e e e e L

VML SR aOnEdes & UVactianmmire vraternc afinn o @Tee intague s

Commentaires :

I
Demandez donc aux anciens salariés de SKy logistic Lyon( filiale créée par
SERVAIR pour AF) apreés la reprise par « H RENIER «  ce que sont devenus leurs accords sociaux
et leurs GP du reste !!!

Voici ce que nous disions dans notre dernier tract Il est hors de question de traiter hors cadre de cette
négociation les facilités de transports qui font parti de nos accords engendrant du reste des réunions
formelles avec commission de facilités de transport au sein de servair sa ; faut il rappeler que le
passage a moins de 50% signifie la suppression des GP !1! |

Pour la CFDT Les GP c’est maintenant...........
Alors que dans les négociations annuelles obligatoires elle

Devant la pataugement de la Direction qui parle de Négociation en 2017 avec application 2019
IL.e mouwel Actionnaire n’ est Nullement tenu par votre
« Bla bla »
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la peur de 'URSSAF alors que dans le dernier PDV AF les « pédévistes » bénéficient d'un quota a
minima de 10 GP y compris pour les enfants jusqu’a 26 ans,

Que les BILLETS Compagnons accompagnés sont toujours attribués aux seuls salaries air France
et il est faux de dire_comme I'a déja dit la direction air France que cette tolérance

Cette Vision des choses intéressera sans équivoque la représentation
parlementaire Nationale dans le contexte actuel !!!

Pour la CFDT Les salariés SERVAIR ne sont pas justes bons a étre des « courbes productives
et juste bons ramener du cash a air France ».

La CFDT n’accepte pas ce Mépris

Vous pouvez a nouveau
Nous retrouver sur notre site
http://www.cfdtservair.fr/
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