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Respreat dess drroits ddess
saalariees

Le droit de mne pas
subir la discrimination

La dignité, c'est :
" Quelque chose qui est dii a I'homme du fait qu'il soit humain "

Paul RICOEUR.

En France ’humanisation dans les sociétés modernes fait que, on attribue aux salariés
"TRAVAILLEURS » des Droits.

Ces droits, sont des régles données a une société, pour que les rapports entre les
Individus respectent I'Ethique dominante;

DU PLUS PETIT SALARIE AU P.D.G.
Parlons-en !!!

Comme le disent certains sur la plateforme depuis I'incendie : « toutes les saucisses ont
cramé, et avec elles nos droits ainsi que notre dignité salariale ».

Le respect lui chez NEWREST a pris ses vacances, PaS la CFDT 11!

Apres les efforts des salariés ledit jour :
- Point de remerciements.
-De la souffrance au travail,
-Des brimades en pagaille et pire des situations de Burns- out.
Les Eléments factuels menant & cette situation :
-Planning mensuel des salariés non respecté
-accord sur les départs en congés payés non respecteé —
Service handling livré a lui-méme
(Pas de chef de service)
-service a nos compagnies clientes désastreuse
-parking PL/VL trés exigué voir dangereux (aux heures de pointe de l'activité,

"Confiture de camion-,
-Plus d'espace de manipulation des véhicules en toute sécurité.
-Quai de chargement inapproprié
-Méthodologie de travail changée en permanence,
Sur une pseudo efficacité et de pertinence pour des pseudos objectifs
a atteindre pour le site de CDG,
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D’ou les piétres résultats de fin d'exercice etla maigreur de nos primes de participation.

Une belle opportunité était offerte avec ce nouveau Site (qui a du potentiel). Dans cette
incendie on a cru voir renaitre un phénix, mais ce n'était qu'un pigeon, qui s'est bralé les
ailes...

» A la CEDT nous disons Non et continuerons de dire NON a ces méthodes de travail

Car la « Personne Morale »de NEWREST France CDG est belle, d'ou la charte sociale de
I'entreprise 1111 Mais la personne de NEWREST France CDG est « malade, gangrené par

une gestion défaillante » et qu'on ne vienne pas nous dire que c'est la Faute des Salariés...

Et pour les détracteurs qui nous diraient que I'herbe n'est pas plus verte ailleurs, on leur

répond que pour l'instant, I'enfer est ICI.

Cher direction les choses dans ce bas monde sont éphémeres, le temps passe vite, et ne
se rattrape pas.
Le temps que les Salariés consacrent a I’entreprise ne doit pas étre payé en retour par

VOTRE MEPRIS

«Apprenez a vous occuper de vos employés, le reste suivra »
(Sir Richard Branson )

Section CFDT NEWREST

Il vous reste encore du jus 2
Arrétez de vous faire presser alors ...

FM - PICARDIE 2011
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On a tous une bonne raison de rejoindre la CFDT
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