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Dans le cadre de la Négociation Annuelle Obligatoire, les organisaTions syndicales représentatives dans
I'entreprise et la Direction se sont relcontrées les 29 avril, 31 mai,9 et 16 juin 2011. Les infonnations prévues
par I'a*icle L2242-2 du Code du travail ont été remises et commentées lors de la première réunion.

Après avoir abordé, lors de ces quaire réunions, I'ensemble des thèmes de la négociation annueile prévus par
le Code du travail, les parties en présence ont constaté que ieurs positions respectives ne leur permettaient pas
d'aboutir à ua accord.

Conformément à l'arlicle L.2242-4 du cade du travail qui prévoit que < si, au ten:re de la négociation, aucun
accord n'a été conclu, il est établi *n procès-verbal de désaccord dans leqr"rel sont consignées, en leur dernier
état, ies propositions respectives des parlies et les mesures que l'employeur entend appliquer unilatéralement
>, le présent procès-verbal est établi avec les éléments suivants :

l- Dernier état des propositions respectives des parties lors de la réunion du l6 iuin 2011

1.1 Leg qrsanisatiCIns gy{dtçalql

1" 1.1 " Délégation syndicale CGT :

0.25 € / KM.

1.1.2. Délégation s),ndicale CF'D'| :

o Rallrapage 2010 de t3'Â et rattrapage 201 I (effet rétroactif 1"' janvier / juin 201) de 0.150Â

o Augmentation de 5%, HORS GVT' avee clause de revoyure fin octobre 20 1 1

c Transpor-t :
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Mise en place d'indemnité kilométrique véhicule basées sur ie barème fiscal en cours

et ron au Kilomètre roulant SNCF colrme actuellement

" o"+ '',fuï: :," ".*- -::--:r-- ,- :".* Ï0"* à partir de ra ,5è'n"année

, Rajout cle l% par année à parlir de la 15"*" année d'ancienneté

' Prime anniversaire cle 100û€ pour les 2A,25,30et 35 ans d'ancienneté

o Revalorisation des jours d'ancienneté

o Revalorisation des jours de < garde enfant malade i> (Père ou mère)

o 3 jours hospitalisation enfants ou conjoint par an

o Prime uniforme annuelle (PUA) Non cadres et cadres de 1 500€

o Attribution de 2 heures pour la journée de la femme {ccmme noÔl et jour de 1'an)

o Alignement des Facilités de transporl sur celies d'Air France

catégoriels ; Négociation d'un statut maîtrise €n remplacement de < I'accord collectif relatif à la

maîtrise > ; Négociation d'une grille SERVAIR SA de rémunération, de qualification, de

c lassification).

1.1.3. Délésation svndicale FO :

catégories C1, C2 et C3 de 5%. A ce jour, un cadre Cl a quasime:rt 1e même niveau de saiaire qu'un

agent de maîtrise hautement qualifié

1.1.4. Délégation s)'ndicale CFtr-CGC :

retraite qu'en activité

caclres
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augmentâaions généraies

1.1.5. Délégation syndicale TINSA :

actionnaires : 200û € pour tous les salariés CDI

pour les salariés de SERVAIR SA

SA.

1.1.6. Délégation syndicale CFTC :

1.2 ta_dt:esjia]r

Les dernières propositions de la Direction sont les suivantcs :

S3]gires e$ectifs

ts Les salaires de base mensuels bruts sont augmentés de I 7' au ler juin 2011 et de X Yo au ler
septenebrc 2011.
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des emplois et le développemeni professionnel cies employés et maîtrises de SERVAIR S.A. > sur le

taux des augmentations générales défrnies ci-dessus.

unération ent femmes e mmes et

p ro&!s :iggir eile entre -les fei4in es- et i es irg.liri im çq.

La rémunération des femmes et des honmes est établie selon des bases de calcul identiques' Les parlies

Çonstâtent néanmoins des écarts dans Ia moyenne des rémunéralions annuelles. Ces écads sont liés à la nature

des postes occupés par ies femmes et les hommes'

C'est pourquoi la Direction s'engage à :

- favoriser i'égalité d'accès entre les femmes et les hommes à la

promotions professionnelles ;

- étudier avec attention la candidature dcs femmes aux emplois

hommes;
- iavoriser la mixité des recrutements.

Prime exceotionnelle pour l'année 201 I

Une prime de 200 euros bruts sera versée sur la paie du mois

SERVAIR S.A. dont I'ancienneté est supérieure ou éga1e à un an à

formation professionnelle et aux

majoritairement occl;pés par des

d'août 2011 à l'ensemble des salariés de

la date de signature du présent accord.

IÀdemn!!édçjpnsporl. Revalorisation des IKV à compter au 1*' juin 2011 comme suit :

<30km + 10€
30à39km r 1^-T IU C

40à49km +13€
50à59km +15€
>59km +20€

Distance ailer retour domicile lieu de travaii I Augmentations

Les autres modalités de versement des indemnités kiloméiriques reste*t inchangées.

Les conditions ei modalités de remboursement de l'abonnement atlx transpoÉs en coîrmun restent inchangées.

Çom plé4qeûlaLgSgllE ngn jadrep
Revalorisation de la parl de 1a cotisation complémentaire santé prise en charge par I'entreprise au 1"' juillet
2011 à hauteur de 38€.

Congés enfa{gs !rospilalisés
3 jours d'absences rémunérées par an, sous réserve d'une ancienncté de 3 mois. en cas d'hospitaiisation
d'un enfant mineur à charge ou handicapé sur présentation d'un justificatif.

Monétisatiqn i:n+9d iate-gl ulÇET
Les salariés de SËRVAIR S.A. peuvent utiliser ies droits aiieciés sur le CË'i poiir- contplétcl leur'

rémunération selon les modalités définies ci-après :
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Le salarié peut demander la monétisaiion imrnédiate sn contrepartie des droits inscrits sur le CET, uniquement
pour les droits autres que ceux épargnés au titre des congés payés annuels, qr-ri ne pelrvent être utilisés que
sous forme de congés.

A chaque jour épargné sur le CET est appliqué le montant du salaire jounalier brut (salaire de base brut +
prime d'ancienneté + prime fixe mensuelle) que lc salarié perçoit à la date du versement. Le montant versé a
1e caractère de salaire et est soumis à cotisations sociales et à impôts.

Pour pouvoir utiliser le crédit porté au CE"f, le salarié doit adresser sa demande par lettre recommandée avec
accusé de réception ou par courrier remis en main proprc contre récépissé au seruice des ressources humaines
avant le 15 du mois N pour un paiement au mois N+1.

Les dispositions de l'a*icle 4.1 de I'accord collectif insti*ant un eompae épargne temps du 17 mars 2000
relatives à la durée minimale de capitalisalion et au crédit minimum d'UE sont applicabies en cas de eiemande
de monétisation.

QgveJ1gtç:lr kr Nggggiâtigggnngelle ohrligatoj:gl0_I2 au cou$ dl ler semçFtre.

2- Mesures unilatérales

Constatant l'absence de signature de la part des Organisations Syndicales, la Direction décide la mise en
(Fuvre de l'ensemble des mesures proposées et définies au 1.2 du préscnt procès verbal de désaccord dc
manière unilatérale.

Concernanl ia prime exceptionnelle, la Directior précise que la condition d'anciennelé sera appréciée à la date
de versement de la nrime. soit au mois d'août 20 | 1"

Fait à Roissy. le l0 juin 201 I

Pour SERVAIR S.A.

Monsieur Antoine RECHER
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